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Enoncé

La SADC désire par cette action manifester aux membres du personnel et du conseil
d’administration sa reconaissance pour sa contribution au développement de l'organisation.
Ainsi, la SADC soulignera de facon particuliere des évenements qui toucheront la vie

personnelle de ses emloyeés et de ses administrateurs.

Modalités d'application

La SADC pourra contribuer financierement au frais liés a des actions de reconnaissance
touchant la vie personnelle d'un employé ou d'un administrateur selon le montant maximum

autorisé et stipulé 3 U'entente de Développement Economique Canada en vigueur.
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